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STATUT
Zespohlu Szkol im. Hugona Kollataja

w Jordanowie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkola nosi nazwe: Zespot Szkét im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie z siedzibg
w Jordanowie.

2. W sktad Zespotu Szkoét im. Hugona Kotataja w Jordanowie wchodza nastepujace typy szkot:
Liceum Ogolnoksztalcace nr 1 w Jordanowie oraz Branzowa Szkota 1 stopnia

nr 1 w Jordanowie.

3. Liceum Ogolnoksztatcace nr 1 w Jordanowie jest szkota dla mtodziezy o 4-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Jordanowie jest szkota dla uczniéw, ktorzy posiadaja
$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej. Nauka w Branzowej Szkole I stopnia nr 1
w Jordanowie trwa 3 lata i obejmuje ksztatcenie ogdlne i zawodowe. Ukonczenie Branzowe;j
Szkoty 1 stopnia nr 1 w Jordanowie umozliwia uzyskanie dyplomu po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie.

5. Siedzibg szkotly sg budynki przy ulicy: ul. Kolejowej 9, ul. Banacha 1 w Jordanowie.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Suchej
Beskidzkiej, ul. Koscielna 5b.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole lub zespole szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Hugona Kottataja
w Jordanowie;
2) liceum ogoélnoksztatlcacym — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace

nr 1 w Jordanowie;
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3) szkole branzowej I stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia
w Jordanowie;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Suchej
Beskidzkiej;

5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Hugona
Koltataja w Jordanowie;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkot
im. Hugona KoMtataja w Jordanowie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Zespotu Szkoétr im. Hugona
Koltataja w Jordanowie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw i opiekunéw prawnych uczennic
1 uczniow Zespotu Szkot im. Hugona Koltataja w Jordanowie;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Hugona Kolataja w Jordanowie;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot im. Hugona Koltataja w Jordanowie;

11)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
im. Hugona Kolataja w Jordanowie;

12)dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Zespotu
Szkot im. Hugona Koltataja w Jordanowie;

13)ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe;

14)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

15)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 21 sierpnia 2023 r., zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy —

Prawo o$§wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

edukacja, to jest ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie 1 rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym swiecie;
ksztattowanie wsrdd uczniéw postaw demokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastepujace zadania oraz sposob ich wykonywania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen oraz uroczystosci, w tym 0 charakterze

patriotycznym;
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7) wspoltprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzgdowymi i innymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat Il

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§ 7. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
2) kieruje zespotem zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebgdacych
nauczycielami;
3) dba o bezpieczenstwo ucznioéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
5) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;
6) pelni nadzor pedagogiczny;
7) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom;
8) wykonuje zadania we wspotpracy z radg pedagogiczng, radg rodzicow i Samorzadem
uczniowskim;
9) zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego;
10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych
oraz stosuje zarzadzenia organéw nadzorujacych szkofe;
11)tworzy zespoly przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcow oraz powoluje ich
przewodniczacych,;
12) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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13) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

14) decyduje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

16) wstrzymuje niezgodne z przepisami prawa uchwaty rad pedagogicznych;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

18)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

19) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przeznaczonych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

20) ustala wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe, W ramach
srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

21) ustala terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

22)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa;

23)rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

24) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

25) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

26) odpowiada za organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy, w zakresie

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyj¢tego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.

5. Rada obraduje na zebraniach, ktore moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;
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2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

10. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczego6lnosci

w zakresie kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym  organu

sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych

w szkole;
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6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania.
7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) uchwala statut lub przygotowuje i uchwala projekt zmian statutu szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z radg rodzicow celem uchwalenia przez nig programu

wychowawczo-profilaktycznego;
4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

11.1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wickszoscia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow, w trybie jawnym.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12.1. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.
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§ 13. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 14. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;
3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet celem
wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty;

4) prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 15. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspoéldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy mogg zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowa¢ si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 16. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci 1 obiektywnos$ci, a takze

z uwzglednieniem interesdw organow pozostajacych w sporze.



Statut Zespotu Szkot im. Hugona Kollgtaja w Jordanowie

Rozdziat IV

Bezpieczenstwo w szkole

§ 17. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, w szczegdlnosci poprzez:

1) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

2) zapewnienie zabezpieczonego i sprawnego sprzetu, wyposazenie w szczegolnosci w sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

3) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa,

4) opracowany regulamin organizacji wycieczek i turystyki organizowanej przez szkote;

5) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujag migdzy innymi poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzurow przed lekcjami oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,
uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie ich nieobecnosci oraz spoznien na
zajeciach.

3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
dyrektora.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikoOw oraz ochrony mienia budynki
oraz teren szkolny objety jest nadzorem w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych

rejestracje obrazu (monitoring).

Rozdziat V

Organizacja pracy szkoty

§ 18. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;
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3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 19. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 20. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w tym min. zajgé prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnosciami,
5) zaje¢ z doradztwa zawodowegqo;
6) zajec religii;

7) zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 21. 1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostegpne.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, s3a organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 22. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W wolontariat;
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3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opicke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidéw;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 23. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) analize potrzeb ucznia doswiadczajgcego trudnej sytuacji;
2) przygotowanie do efektywnego udzielania pomocy uczniowi znajdujgcemu sie¢
w Kryzysowej sytuacji;
3) rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy na rzecz ucznia znajdujgcego sie W Kryzysowej
sytuaciji;
4) umozliwienie uczniowi rozmowy i wsparcia emocjonalnego na terenie szkoty lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pomoc w realizacji nauki oraz w ukonczeniu edukacji;
6) kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi;

7) rozmowe z nauczycielami o trudnos$ciach ucznia.

§ 24. 1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 25. Szkota na biezgco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegodlnosci poprzez:

1) staty kontakt z rodzicami;

2) zebrania rodzicow;

3) konsultacje dla rodzicow.
§ 26. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami W zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniow

I nauczycieli.
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Rozdziat VI

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 27. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w pomieszczeniach
hali sportowe;j.

4. Zajecia edukacyjne moga odbywaé si¢ tez w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegolnoSci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec
edukacyjnych.

§ 28. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisoéw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzgdzia informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stluza réwniez do
przekazywania uczniom materiatdw niezbgdnych do realizacji tych zajec:
1) platforme¢ nauczania zdalnego MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikoéw;
2) uczniowie, najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym,
sa zaznajamiani z zasadami: bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i1 technologii

informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
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3) nauczyciele, realizujagc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow cigglego korzystania z monitorow
ekranowych;
4) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdélnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
I nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego na jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa poprzez audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa
W zajeciach;

3) wystanie wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczna.

§ 29. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
przed zimowa przerwa $wiateczna,

2) drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem nauki szkolnej w nowym roku
kalendarzowym.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 30. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdziat VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31. 1.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg dzialania podejmowane
przez szkote dla zapewnienia prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi

ksztatcenia i zawodu.
3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejgtnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafiag diagnozowac potrzeby i1 zasoby ucznidéw;

2) pomagaja w rozwoju talentdw, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji; motywuja

do podjecia okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja

do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole;
6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) sluzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej i umozliwiajace poznanie siebie

i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
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6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
7) organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztatltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) dostgp do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

3) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rozdziat VIII

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
uczniow.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, tak aby byta mozliwos$¢ dostepu do jej zbiorow.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

5. Nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie biblioteki wspolpracuje z uczniami,

nauczycielami i rodzicami oraz instytucjami kulturalnymi lub o$wiatowymi m.in. poprzez:

1) udostgpnianie zbiorow w czasie trwania zaje¢  dydaktycznych  zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;

2) realizacj¢ potrzeb i zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie;

3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet.
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Rozdziat IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdw szkoty

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow, specjalistow a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa
W ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz

zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajagcych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca, zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) dbatosc¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

1 uzytecznosci.
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§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

nauczyciela doradce zawodowego, nauczyciela zajg¢ rewalidacyjnych i wspotorganizujacego

ksztalcenie specjalne, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspoOtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia uczniow;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z instytucjami, organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatlalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny radzie pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami oraz rodzicami uczniow;

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidbw 0Oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty;

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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5) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, technologii informacyjno-komunikacyjnych, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow W zakresie:

a) wspélpracy z zespolem majagcym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniow
posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Uczniow;

b) opracowania i realizacji Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

C) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w zyciu szkoty;

d) informowania o dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéow oraz ich mozliwos$ci psychofizycznych,;

e) udzielania informacji psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom i ich rodzicom;

f) wspotpracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznoS$ci

od potrzeb, z innymi instytucjami i podmiotami.

4. Zakres zadan nauczyciela zaje¢ rewalidacyjnych w gléwnej] mierze obejmuje obszary
sprawnosciowe, poznawcze i wychowawcze, m.in. realizacje¢ zalecen z poradni
psychologiczno-pedagogicznych zawartych w orzeczeniach oraz szeroko poj¢te uspotecznianie

ucznioéw, w szczegolnoscei:

1) nawigzywanie i podtrzymywanie relacji spotecznych;

2) wdrazanie do spotecznie akceptowanego sposobu bycia,

3) doskonalenie skutecznego komunikowania sig, rozwijania kompetencji jezykowych;

4) przygotowywanie do lepszego funkcjonowania w dorostym zyciu oraz pelnienia
adekwatnych rol spotecznych;

5) poszerzanie umiejetnosci zwigzanych z interakcjami spotecznymi;

6) wygaszanie i modyfikowanie spotecznie niepozadanych zachowan;

7) uczenie postaw 1 zachowan asertywnych, otwartosci i nawyku aktywnoSci

spolecznej;
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8) dowartosciowywanie, podnoszenic samooceny ucznia poprzez poszukiwanie
mocnych stron, talentow, ale rowniez urealnianie jego oczekiwan wobec siebie i
rzeczywistego zycia,

9) praca w oparciu 0 zainteresowania, tzw.: ,,wysepkowe zdolnosci” osob ze spektrum
autyzmu;

10) usprawnianie  umiejetnosci  edukacyjnych i poszerzanie  kompetencji
przedmiotowych;

11) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem, w tym dziennika zaj¢¢, planu zajec

indywidualnej rewalidacji, teczki prac 1 wytworow ucznia.
5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza dokumentacji ucznia;

2) koordynowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami ucznia;

3) pomoc uczniowi podczas zaje¢ dydaktycznych w ustalonym indywidualnie zakresie
m.in. w notowaniu materiatu lekcyjnego, czytanie tresci z tablicy lub podrecznika;

4) wsparcie w zakresie aktywizacji ucznia do pracy, budowania pozytywnej samooceny,
i motywowania do rozwoju zainteresowan;

5) pomoc uczniowi w komunikowaniu sie z nauczycielami i kolegami.

Rozdziat X

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 36.1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdziat XI

Informowanie ucznidw i rodzicéw w sprawach oceniania

§ 37.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja

uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informuje

uczniéow oraz ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania
o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela. Rodzice ucznia otrzymujg
wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym

przedmiotu.

2. Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajac

z podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb);
3) korespondencje w dzienniku elektronicznym;
4) informacje telefoniczng — potwierdzong zapisem w dzienniku.

3. Na wniosek ucznia petoletniego lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny

lub pisemny ustalong oceng.

4. Na wniosek ucznia petnoletniego lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od daty ustalenia oceny.
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Rozdziat XII

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 39.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 40.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub ze spektrum autyzmu.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 41.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Rozdziat Xl

Klasyfikacja srédroczna

§ 42.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu zakonczenia

pierwszego okresu nauki, ktory trwa do ostatniego dnia przed zimowa przerwg $wigteczna.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycielli,

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 43.1. Biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza

stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

nauczyciele w miar¢ mozliwoS$ci stwarzajg uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Rozdziat XIV

Klasyfikacja roczna

§ 44.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie jednego tygodnia przed roczng rada klasyfikacyjng, nauczyciel przedmiotu oraz

wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniow i jego rodzicow 0 przewidywanych dla
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niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje ucznia poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

5. Obowigzkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania

rodzicow spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 43.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

§ 44.1 Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali

wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej

przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Rozdziat XV

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§45.1. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry ubiega si¢
w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o ocenie przewidywanej iodbywa si¢ w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia kryteriow na oceng przewidywang
I wyzszg, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez

nauczyciela zadan.

2. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje niezwlocznie decyzj¢ i informuje ucznia o rozstrzygnigciu.

3. Uczen ktory ubiega sie W ciggu 2 dni od uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej,
moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, w drodze
rozmowy z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na oceng

przewidywang 1 wyzsza.

4 Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania

zachowania, niezwlocznie podejmuje decyzje 1 informuje ucznia o rozstrzygnigciu.

5. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Rozdziat XVI

Uczen nieklasyfikowany

§ 46.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego

rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

§ 47.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone

uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktoérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione

zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.
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Rozdziat XVII

Zastrzezenie do oceny rocznej

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 48.1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz

w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 49.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie

okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow, w przypadku rownej liczby

gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 50.1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktorego wzor i zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

zdajacego.
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2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdziat XVIII

Egzamin poprawkowy

§ 51.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
I zawarto$¢ okre$lit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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Rozdziat XIX

Promowanie ucznia

§ 52.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng

Rozdziat XX

Obowiazek nauki, powtarzanie klasy

§ 53.1. Uczen do 18. roku zycia podlega obowigzkowi nauki.
2. W przypadku, gdy wystapiag ku temu okreslone przestanki, uczen realizujacy obowigzek
nauki, pozostaje drugi rok w tej samej klasie.

3. Szkota w tym przypadku zapewnia uczniowi mozliwo$¢ kontynuowania nauki.

4. Osoby, ktore ukoncza 18. rok zycia, moga zrezygnowac z powtarzania roku i nie skonczy¢

szkoty — nie podlegaja one juz obowigzkowi nauki.
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Rozdziat XXI

Ukonczenie szkoty

§ 54.1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg oceng zachowania.

3. Uczen, ktory nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klase.

§ 55. Szczegélowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach

oceniania.

Rozdziat XXII

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 56.1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do rzetelnego procesu dydaktyczno-
wychowawczego, opartego na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego

zasadami s3:

1) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

2) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;

3) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

4) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

5) uczenie si¢ na btedach;
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6) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
7) wspélpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc
I wzajemny szacunek;
8) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.
2. Dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze:
1) zachowania (praca nad sobg);
2) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej, w szczegolnosci z biblioteki.

§ 57. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutko6w naruszenia.
2. Kazdy uczen lub jego rodzic, ktorego prawo zostato naruszone jest uprawniony do sktadania

skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) kieruje skargg do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie

dhuzszym niz 14 dni, tre$¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy;

4) organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajagca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych z jej trescia,
w szczegolnosci zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze co innego wynika
z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego. Tozsamo$¢ skarzacego moze zostaé
ujawniona tylko wtedy, gdy jest to niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi

1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 58. Uczniowie sg zobowigzani do:
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1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajgciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

§ 59. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela, zwlaszcza
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajgcia.

§ 60. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw W zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci s3: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modutl wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy Kklasy, ustne
usprawiedliwienie przez rodzica Ilub pelnoletniego ucznia podczas osobistego lub
telefonicznego kontaktu z wychowawca klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zajgé
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalagczy¢ dowody na zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd
nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych.
7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione 1 wychowawca

usprawiedliwia nieobecnos¢.

33



Statut Zespotu Szkot im. Hugona Kollgtaja w Jordanowie

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wlasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac

wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z czg¢sci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 60
ust. 2, 3,4, 6 1 7, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej 1 takze wobec
dyrektora szkoty.

2. Nieobecnos$ci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu uznaje si¢
za usprawiedliwione.

3. Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia

nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 62. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.

3. Zakazane jest noszenie symboli organizacji odwolujacych si¢ w swoich programach do
totalitarnych metod i1 praktyk dziatania: nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktérych
program lub dziatalnos$¢ zaktada lub dopuszcza nienawis¢ rasowa 1 narodowosciowa.

4. Uczniowie uczestniczacy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych zobowigzani
sg nosic stroj galowy.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazujg strdj i obuwie sportowe.

§ 63. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania warunkoOw wnoszenia 1 korzystania
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych
w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.
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3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefondow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnos$ci uczniow i nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie
szkoty.

5. Zabrania si¢ uczniom nagrywania innych ucznioéw, nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty bez
uprzedniego uzyskania ich zgody. Zgoda powinna zosta¢ wyrazona w formie pisemne;.
W przypadku nie zastosowana si¢ do wyzej wymienionego zapisu UCzniowi groza

konsekwencje prawne.

§ 64. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w  stosunku

do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz wszystkich uczniow.

Rozdziat XXIII

Ochrona prawna nauczycieli

Zniewazenie nauczyciela przez ucznia lub rodzica

§ 65.1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

2. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoly maja obowigzek z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

3. W przypadku podejrzenia, ze nauczyciel zostal zniewazony przez ucznia lub rodzica podczas
petnienia obowigzkow stuzbowych (np. kierowanie wulgarnych lub obrazliwych epitetoéw pod

adresem nauczyciela), dyrektor szkoty z urzgedu zobowigzany jest powiadomié¢ policje,
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a w przypadku ucznia nieletniego — sad rodzinny. Jesli czynu karalnego dopusci si¢ nieletni
uczen, podejmowane s3 wobec niego dziatania przewidziane w ustawie o postgpowaniu
w sprawach nieletnich.

4. Szkota jako placowka wychowawcza jest zobowigzana do dziatan ograniczajacych
1 eliminujacych niewlasciwe postawy ucznidw, a nauczyciele majg obowigzek reagowania na

wszystkie negatywne zachowania uczniow.

Rozdziat XXIV

Nagrody i kary

§ 65.1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowiazkéw
szkolnych, wzorowa postawe¢ prospoleczng, w tym w szczegélnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd to:

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia Sportowe;

3) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty;

4) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej;

5) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy;

6) Dyplom Uznania za osiggni¢cia naukowe, sportowe, artystyczne, wolontariat, prace na

rzecz samorzadu uczniowskiego oraz stuprocentowg frekwencjg;

7) nagrody ksiazkowe lub rzeczowe;

8) wpis osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
3. Od nagrody, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagréd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - 8, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 66. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) uwaga lub nagang nauczyciela, wychowawcy klasy;
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2) nagang dyrektora szkoty;

3) nagang rady pedagogicznej;

4) nagang rady rodzicow;

5) nagang samorzadu uczniowskiego.
2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

§ 67.1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spolecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli
wezesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

3) w przypadku porzucenia szkoly, tj. niespelnienia obowigzku nauki i braku kontaktu
z uczniem lub jego rodzicami przez okres czterech tygodni;

4) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat XXV

Realizacja praktycznej nauki zawodu

§ 68. 1. Realizacja praktycznej nauki zawodu w wymiarze i w formie ustalonej przez
szkole jest obowigzkiem ucznia branzowej szkoty I stopnia 1 warunkiem koniecznym do jej
ukonczenia. Sg to zajecia obowigzkowe dla ucznia, wynikajagce z planow nauczania
1 podlegaja ocenianiu.

2. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatow do branzowe]
szkoty I stopnia. Nie mozna by¢ uczniem tej szkoty, nie realizujagc obowigzkowych zajec,

jakie stanowi praktyczna nauka zawodu.
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3. W przypadku koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca
zawiadamia przedstawiciela ustawowego lub jego opiekuna oraz szkole w celu
umozliwienia mlodocianemu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub
zblizonym zawodzie.

4. Szkota powinna zna¢ przyczyny rozwigzania umowy z mtodocianym i ze wzgledu na
dobro ucznia moze rozwazy¢é mozliwo$¢ pomocy w znalezieniu nowego miejsca
odbywania praktyk. Jesli nie bedzie takiej mozliwosci — zgodnie z przepisami uczen nie
moze kontynuowac nauki w branzowej szkole I stopnia.

5. Dyrektor szkolty w tym przypadku moze w drodze decyzji, skre§lic ucznia z listy
ucznidw, ktory w okreslonym terminie nie przedstawi umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Przed skredleniem wucznia wychowawca moze uprzedzi¢ rodzicéow, ze szkota

zobowiazana bedzie do podjecia czynnosci cigzacych na niej wyzej wymienionej Sytuacji.

Rozdziat XXVI

Patron szkoty, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny

§ 69. 1. Zespot szkot ma patrona, wlasny sztandar, piesn szkoty, godto oraz ceremoniat.

2. Ceremonial szkolny Zespotu Szkét im. Hugona KoMataja w Jordanowie jest istotnym
elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu tradycji
I poszanowania ojczyzny.
3. Patronem zespotu szkot jest Hugo Kottataj.
4. Sztandar szkoty jest symbolem spotecznosci szkot wehodzacych w sktad zespotu.
5. Sztandar udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystos$ci patriotyczne;

4) pozegnanie absolwentow;
5) zakonczenie roku szkolnego.

6. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora zespotu szkot.
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7. W sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorgzy — jeden uczen i asysta: dwie uczennice.
8. Kandydatow do pocztu sztandarowego wytania rada pedagogiczna;
9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

10. Insygnia pocztu sztandarowego to: biato - czerwone szarfy, zaktadane przez prawe rami¢
i biale rekawiczki. Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu uczestniczac w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych powinni nosic¢ stroj galowy.

11. Podczas $piewania hymnu panstwowego oraz piesni szkoly obowigzuje postawa zasadnicza
i brak nakrycia gtowy.

12. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ podczas uroczystoéci rozpoczecia
nowego roku szkolnego. Akt §lubowania dokonywany jest w postawie zasadniczej, wszyscy
uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza
do sztandaru, unosza prawg rgke do gory na wysokos¢ oczu, z dwoma palcami wyciagnigtymi
jak do salutowania, a nastgpnie wszyscy uczniowie klas pierwszych powtarzajg rote
Slubowania.

ROTA SLUBOWANIA

My, uczniowie klasy pierwszej Zespotu Szkot
im. Hugona Koltigtaja w Jordanowie,
wstepujemy w mury szkolne, aby przez nauke i prace
przygotowac sie do zZycia w spoleczenstwie.
Slubujemy Tobie, Szkolo!
- TOBIE SZKOLO SLUBUJEMY!
By¢ wiernym patriotycznym i chrzescijanskim ideatom,
przekazanym nam przez pokolenia,
a w dziataniu naszego Patrona
widzie¢ wzor osobowy zaangazowania dla kraju,
zrodto madrosci i dojrzatosci w odpowiedzialnym wypetnianiu obowigzkow.
Slubujemy Tobie, Szkolo!
- TOBIE SZKOEO SLUBUJEMY!
Zachowa¢ najlepsze tradycje Twej historii
i uczynic¢ wszystko dla przekazania zdobytej wiedzy
na potrzeby rozwoju Ojczyzny.
Slubujemy Tobie, Szkolo!
- TOBIE SZKOLO SLUBUJEMY!

Rzetelng naukq i pracq, wiedzq i umiejetnosciami

39



Statut Zespotu Szkot im. Hugona Kotlgtaja w Jordanowie

pomnazac bedziemy dobra naszego narodu
i ksztattowac nowe oblicze szkoty.

Slubujemy Tobie, Szkolo!

- TOBIE SZKOEO SLUBUJEMY!
Przyrzekamy zachowac idealy humanistyczne,
ktore bedgq nam wpajane przez naszych Profesorow,
by¢ uczciwymi, stuzy¢ prawdzie, walczy¢ ze ztem,
broni¢ pokrzywdzonych i dbac¢ o dobre imig szkoty.

Slubujemy Tobie, Szkolo!

- TOBIE SZKOEO SLUBUJEMY!

13. Podczas uroczysto$ci zwigzanych z ceremoniatem szkolnym nalezy zachowa¢ nalezne
symbolom panstwowym i szkolnym cze$¢ i szacunek. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do
noszenia stroju galowego.

14. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

15. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie oraz w bibliotece szkolnej.

16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

17. Piesn szkoly wykonywana jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet
sztandarowy.

18. Tekst piesni:
My miodzienczy zapatl swiata
Tu ksztatcimy dusze swe
Nauka z pracg nam sie splata
Idgc w Zycie, ktore wre
Kotlgtaja dzielo kresli
Gdzie w przysztosci stawiac krok
Jego czyny nasze mysli
Idei nie cofng w mrok
Marzy nam si¢ nowa Polska

W niej porzqdek postep tad
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To przysztosci nasza troska
By zadziwi¢ caly swiat.

(Stowa.: Irena Merz, muzyka: Marek Karcz)

Rozdziat XXVII

Pieczeci szkoty

§ 70. 1. Zespot posiada pieczeci:
1) urz¢dowa, zawierajaca nazwe - Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Hugona Kottataja
w Jordanowie, 34-240 Jordanow, ul. Kolejowa 9;
2) naglowkowa (zwang firmowa) — zawierajaca nazwe Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Hugona KoHataja w Jordanowie, 34-240 Jordan6éw, ul. Kolejowa 9,
NIP: 5521526629, REGON:356324735.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat XXVIII

Gospodarka finansowa szkoty

§ 71. 1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza na terenie szkoly moze odbywac si¢ za zgoda dyrektora
szkoly po zasiggnieciu opinii rady rodzicow. Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe,
a takze akcje charytatywne na terenie szkoly moga by¢ przeprowadzane jedynie przez
wychowawcow za zgodg dyrektora szkoty.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 72. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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Rozdziat XXIX

Przepisy koncowe

§ 73. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 74 . Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku
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