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PROCEDURY REKRUTACJI W PROJEKTACH AKREDYTOWANYCH

1. Rekrutacji uczniów dokonuje Zespół ds. rekrutacji powołany przez Dyrektora Szkoły.               W skład Zespołu ds. rekrutacji wchodzą: 
- dyrektor szkoły – Rafał Rapacz, 
- koordynator projektu – Magdalena Kornaś 
- nauczyciel języka obcego zawodowego – Magdalena Matejko-Bury
- nauczyciel przedmiotów zawodowych – Sławomir Brańka 
2. Rekrutacja prowadzona będzie w każdym roku szkolnym przez 5 lat  
3. Termin rekrutacji zostanie podany każdorazowo podczas realizacji kolejnego projektu.
4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu. 
5. Rekrutacja będzie przeprowadzona w zgodzie z Politykami Horyzontalnymi Unii Europejskiej:
- Polityką Równych Szans,
- Polityką Rozwoju Lokalnego,
- Polityką Społeczeństwa Informacyjnego,
- Polityką Równości Płci.
6. Do konkursu mogą przystąpić osoby spełniające poniższe wymagania: 
-  są uczniami Zespołu Szkół im. Hugona Kołłątaja w Jordanowie
-  kształcą się w zawodach: sprzedawca, stolarz, mechanik i elektromechanik pojazdów samochodowych, murarz - tynkarz, kierowcy - mechanika, blacharz, lakiernik, elektryk, fryzjer, piekarz, cukiernik, hydraulik, kucharz
-  złożą w sekretariacie szkoły formularz zgłoszeniowy (zał. nr 1).
-  posiadają ważny paszport lub dowód osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy.
-  wezmą udział w zajęciach przygotowawczych,  
-  uzyskują pozytywne oceny z przedmiotów zawodowych oraz języka angielskiego 
-  wykazują zainteresowanie zawodem w danej branży 
-  cechuje ich nienaganne zachowanie. 
7. Proces rekrutacji poprzedzony będzie informacją na tablicach ogłoszeń w szkole, stronie internetowej szkoły, na fb projektowym a także na spotkaniu z rodzicami klas, do których skierowany jest projekt. 
8. Podstawą kwalifikacji ucznia jest suma punktów otrzymanych za
- średnia ocen z wszystkich obowiązkowych przedmiotów zawodowych i j. obcego (rok szkolny 2022/2023), 
- ocena z zachowania (rok szkolny 2022/2023),
 - opinia wychowawcy na temat zaangażowania ucznia w działalność szkoły/klasy i promocję placówki w rejonie poprzez udział w konkursach (wojewódzkich, rejonowych/powiatowych, szkolnych), zawodach sportowych (wojewódzkich, rejonowych/powiatowych) czy akcjach charytatywnych,
- opinia pedagoga na temat sytuacji materialnej ucznia w celu zagwarantowania pierwszeństwa osobom z mniejszymi szansami.
 - prezentacja na temat udziału w projekcie
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