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STATUT
ZESPOLU SZKOL IM. HUGONA KOLEATAJA
W JORDANOWIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Pelna nazwa szkoty przyjmuje brzmienie: Zespot Szkot im. Hugona Kottataja w Jordanowie
z siedzibg w Jordanowie; adres: 34-240 Jordanoéw ul. Kolejowa 9, ul. Banacha 1.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatu Suskiego z siedzibg w budynku przy
ulicy Koscielnej 5Sb w Suchej Beskidzkiej.

§3
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§4

1. Zespot Szkot im. Hugona Kotlataja w Jordanowie jest jednostka budzetowg funkcjonujaca
w oparciu o ustaw¢ o finansach publicznych.

2. Gospodarke finansowsg i materialowa szkoty prowadzi Powiatowe Centrum Ustug
Wspolnych z siedzibg w Suchej Beskidzkie;.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu Szko6t im. Hugona Kottataja w Jordanowie jest
roczny plan dochodéw 1 wydatkow.

§5

Typy szkot wchodzace w sklad Zespotu Szkot im. Hugona KoHataja w Jordanowie to szkoty
publiczne noszace nazwy: Liceum Ogolnoksztatcace nr I oraz Branzowa Szkota I stopnia nr 1.

§6

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia okresla rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw
nauczania: dla Liceum Ogoélnoksztatlcacego — po Gimnazjum — 3 lata; dla Liceum
Ogolnoksztatcagcego — po Szkole Podstawowej — 4 lata; dla Branzowej Szkoty I stopnia — 3
lata.
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§7

Do klas pierwszych przyjmowani sg absolwenci Szkoty Podstawowej, ktorzy nie ukonczyli
18 — tego roku zycia.

§8
Zasady postepowania rekrutacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§9
Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslone sa w §40.
§10

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§11

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym z podstawy
programowej, Ustawy o systemie o$wiaty, Prawa o§wiatowego oraz przepisow wydanych
na ich podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwos$ci pelnego rozwoju intelektualnego w poszanowaniu
godnosci oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

la) rozwijanie kompetencji kluczowych, w szczegodlnosci jezykowych, i kompetencji

komunikacyjnych stanowigcych kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach;

2) przyswojenie przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;

3) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméows;

4) ksztatltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych.

3. Szkota zapewnia w szczeg6lnosci:

1) realizacj¢ prawa ucznia do wychowania i opieki;

la) bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne

mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia;

2) optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz promocj¢ i ochrong
zdrowego trybu zycia;

3) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) mozliwos¢ pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowana spolecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

7) opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programdw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

7a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

9) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

11) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

14) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej 1 umiejgtnosci
Spedzania wolnego czasu;

15) stworzenie warunkéw do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

16) dokonywanie biezacej oceny stopnia osiagnigcia przez uczniow zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji zawodowych.

4. Do zadan szkoty w zakresie ksztalcenia ogdlnego nalezy w szczegdlnosci:

1) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem narodowym, w tym
dbatos¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu,
Ze szczegbdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych,;

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi spolecznemu,
takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz pracy zespolowej;

6) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz podejmowanie
odpowiednich krokoéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji,
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dostosowywanie sposobow realizacji zadan do uwarunkowan w otoczeniu gospodarczo-

spotecznym, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy;

integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie

kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem

nizszych etapow edukacyjnych;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku do drugiego cztowieka,

ksztaltowanie postawy szacunku do srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan

na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig.

Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgé
organizowanych przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12

Nauczyciele tworzg zespoly: stale oraz dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Zespoty dorazne
powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po
zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty stale, zwane dalej zespolami
przedmiotowymi.

W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe:

Zespot Humanistyczny (nauczyciele historii, wiedzy o spoteczenstwie, historii i
terazniejszo$ci oraz bibliotekarz);

Zespot Polonistyczny (nauczyciele jezyka polskiego, religii/etyki, plastyki);

Zespot Jezykow Obcych (wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole);

Zesp6t Przedmiotow Scistych (nauczyciele matematyki, fizyki, informatyki);

Zespot Przedmiotéw Przyrodniczych (nauczyciele biologii, chemii, geografii);

Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego (nauczyciele wychowania fizycznego
i edukacji dla bezpieczenstwa);

Zespot Przedmiotow Zawodowych (nauczyciele przedmiotéw zawodowych).

W szkole dziatajg zespotly dorazne (problemowo-zadaniowe):

Zespot Wychowawcezy (w sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny i
inni specjali$ci, wychowawcy poszczegolnych klas oraz nauczyciele religii i wychowania
do zycia w rodzinie);

Zespo6t Promujacy Szkote:

Zespot Legislacyjny;

Zespot ds. Erasmusa i Doradztwa Zawodowego;

Zespot do spraw Rekrutacji;
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Zespot Wychowawczy powolywany jest przez dyrektora szkoty na zebraniu rady
pedagogicznej rozpoczynajacym nowy rok szkolny.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly zadaniowe w zaleznosci od potrzeb. Szczegodlne
zasady pracy zespotu okresla si¢ corocznie w planie pracy szkoty.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyborow programow nauczania;

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania;

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

wspolne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 13 (uchyla sie¢)
§ 14
Szkota tworzy oddziaty sportowe za zgoda organu prowadzacego.
§ 15 (uchyla si¢)
§ 16 (uchyla sie¢)
§ 17 (uchyla sie¢)
§ 18 (uchyla si¢)

Rozdzial 3
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§19

Uczniowie szkoty podzieleni s na oddziaty, realizujace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, a w przypadku zajec
dodatkowych — program nauczania.

Oddziaty dziela si¢ na grupy, ktorych liczebno$¢ reguluja odpowiednie przepisy oswiatowe
wydane przez Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz organ prowadzacy
szkote.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii
zimowych, letnich i przerw Swigtecznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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§ 20

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacyjny opiniuje rada pedagogiczna — mocag uchwaly oraz zakladowe
organizacje zwigzkowe, a po uzyskaniu opinii organu nadzorujacego szkole arkusz
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikoéw szkoty
tacznie z liczbag stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotéw dodatkowych, w tym kot zainteresowan i
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

4. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ZAWIESZENIE ZAJEC
| WYKORZYSTANIE METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 20a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz

okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢é, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 200

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE
WYKORZYSTYWANE PRZEZ NAUCZYCIELI
DO REALIZACJI ZAJEC ZDALNYCH

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo§¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams, w ramach tej



7
Statut Zespotu Szkot im. Hugona Koltgtaja w Jordanowie

ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan , ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z
nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne
rozwigzania, dostosowane do sytuacji i mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt nauczyciel - uczen - rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktorym
pojawiaja sie biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustugi
Microsoft Office 365 sg zobowigzani do nie udostepniania hasetl osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujac réznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji
rozktadu materiatu, planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacj¢
podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

6. Do czynnosci zabronionych w szczego6lnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video komunikatora
poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.
3) Udostepnianie lub przechowywanie tre$ci zabronionych prawem.
4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami prawa.

7. Dziatania nauczyciela moga by¢ monitorowane przez procesy administracyjne majace na
celu kontrole aspektow zwiazanych z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogolna
konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

8. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika §wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub postugiwac si¢ inicjatami
imienia i nazwiska.

§21

1. Nauczanie w szkole ustala si¢ zgodnie z zainteresowaniami uczniow i1 rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania wydanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania:

1) dyrektor wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4
przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

2) dyrektor podejmuje decyzje w sprawie rozszerzen dla danego oddziatu w porozumieniu z
radg pedagogiczng, radg rodzicow i1 samorzadem uczniowskim, z uwzglednieniem
zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoty;
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liceum prowadzi nauczanie w oddziatach z rozszerzeniami z przedmiotow: jezyk polski,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, matematyka, fizyka, biologia, chemia, geografia, historia,
wiedza o spoteczenstwie, informatyka;

szkota umozliwia uczniom nauczanie jezykdéw obcych: jezyk angielski, jezyk niemiecki
1jezyk rosyjski;

uczen liceum ma prawo do wyboru drugiego obowigzkowego jezyka obcego;

uczen branzowej szkoly ma prawo wyboru jednego obowigzkowego jezyka obcego.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach mi¢dzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, moga by¢ organizowane
w oddziatach, grupach oddzialowych lub grupach miedzyoddziatowych. Liczba uczniéw w
zespole wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego liceum mogg by¢ tworzone
zespoty liczagce mniej niz 20 uczniow.

Branzowa Szkota I stopnia ksztalci w zawodach corocznie wybieranych przez ucznidw
zgodnie z rozporzadzeniem o klasyfikacji szkolnictwa zawodowego. Dla zawodow: stolarz,
sprzedawca 1 mechanik pojazdow samochodowych organizuje si¢ nauke przedmiotow
zawodowych w szkole.

Nauke teoretyczng z przedmiotéw ogolnoksztalcacych uczniowie odbywaja w szkole, a z
przedmiotow zawodowych w os$rodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego lub
w szkole.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez pracodawceg, na podstawie zawartej
z milodocianym uczniem 1 jego rodzicami umowy o pracg. Szczegdlowe terminy
praktycznej nauki zawodu ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z pracodawcami.

Szkota realizuje swoje zadania wspolnie z pracodawcami prowadzacymi nauke zawodu
ucznia.

§22

Podstawowa forma pracy szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zaj¢cia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna szkoty — po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw moze podja¢ uchwate, w
ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 60 minut), zachowujgc
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W uzasadnionych przypadkach oddziaty mozna dzieli¢ na grupy. Zasady podzialu wynikaja
Z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania.



9
Statut Zespotu Szkot im. Hugona Koltgtaja w Jordanowie

5. W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe dla uczniow, rozwijajace ich
zainteresowania i uzdolnienia.

6. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§ 22a
1. Uczen moze spetnia¢ obowiazek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
zdalnie.

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy pozwoli na
realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

5. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§23

1. Szkota zapewnia, organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.

la. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢, zajec
specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
warsztatow, porad i konsultacji. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
organizowana przez dyrektora szkoty.

Ib. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz czynnikow srodowiskowych ma na celu rozpoznawanie
mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w srodowisku szkolnym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami  ucznidw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placéwkami
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doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Szkota wystgpuje do Urzgdow Gmin, Wydziatow Opieki Spotecznej oraz prywatnych
sponsorow o udzielanie zapomoég oraz refundacj¢ kosztow obiadéw dla swoich uczniow.
Szkota zapewnia wsparcie akcji charytatywnych organizowanych przez mtodziez, za zgoda
dyrekcji szkoty.
W szkole organizuje si¢ system doradztwa, ktérego gtdownym zadaniem jest wspomaganie
ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowanie Kkariery
zawodowej.
Do zadan doradcow nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego, wspolpracujac z:
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
Centrum Informacji i Planowania Kariery zawodowej] Wojewodzkiego Urzgdu Pracy oraz
Powiatowym Urzedem Pracy;
szkotami policealnymi 1 wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujgcymi si¢ doradztwem
zawodowym.

§24

Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego na spotkaniach organizowanych przez
wychowawcow klasowych rodzice sg zapoznawani z prawem szkolnym, planem nadzoru
pedagogicznego, wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
terminami zebran na dany rok oraz warunkami i sposobem informowania o poziomie
osiggnig¢ edukacyjnych dziecka i jego zachowaniu oraz o postgpach i trudnosciach w tym
zakresie, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, o ktorych mowa w § 40.
Szczegdtowe zasady wspotpracy z rodzicami w sprawie wychowania i profilaktyki okresla
program wychowawczo-profilaktyczny.

Dwa razy w ciagu roku szkolnego szkota organizuje dla rodzicOw zebrania zwane
,Drzwiami Otwartymi”, podczas ktorych rodzice maja mozliwos¢ otrzymac rzetelne
informacje na temat swojego dziecka.
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Dodatkowo kazdy nauczyciel raz w tygodniu petni jednogodzinny dyzur, zgodnie z
ustalonym corocznie harmonogramem dyzurow dla rodzicow.

Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami w sposob: bezposredni — podczas spotkan i rozmow
indywidualnych, telefoniczny oraz drogg mailowa.

§ 24a

Biblioteka jest centrum informacyjnym szkotly stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty. Rodzice moga
korzysta¢ z biblioteki wytacznie w zakresie dokumentacji szkolnej.

Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele
bibliotekarze oraz nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych
zbiordw i sprzetu multimedialnego.

Biblioteka gromadzi i opracowuje wiclorakie zrodta informacji (ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne, ptyty CD itp.) oraz tworzy warunki do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych zrédet.

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz pogtebia nawyki czytania
i uczenia sie.

Przyczynia si¢ do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng (m.in. dzigki
katalogom komputerowym, internetowi).

Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi 1 Biblioteka Miejska.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

korzystanie z czytelni 1 wypozyczanie zbioréw przez biblioteke;

korzystanie ze zbiorow multimedialnych 1 internetu;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Bibliotekarz przeprowadza selekcje ksiggozbioru, majaca na celu wycofanie ze zbioréw
ksigzek zniszczonych, zdezaktualizowanych lub z innych wzgledow nieprzydatnych
w bibliotece.

Bibliotekarz sporzadza plan okreslajacy konkretne cele 1 $rodki realizacji mozliwe do
osiggniecia w okreslonych warunkach 1 czasie.

Prowadzi dokumentacje pracy, na ktorg sktadajg sie:

dziennik pracy biblioteki;

statystyka wypozyczen;

dokumentacja zwigzana z ewidencja zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
dowody wptywéw 1 ubytkow).

Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy sig
pracownig.

Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece szkoly wyznaczajg programy nauczania oraz
potrzeby ucznidow i1 nauczycieli.

Nauczyciel bibliotekarz z chwilg podjecia pracy w bibliotece musi formalnie tzn. na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przeja¢ zbiory oraz sprzet znajdujacy sie
w bibliotece i jest za to materialnie odpowiedzialny.
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W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast
powiadamia o tym dyrektora szkoty i sporzadza stosowng notatke.

Organizacja biblioteki:

bezposredni nadzor nad pracg biblioteki w szkole sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni — czytelni wyposazonej
w sprzet informatyczny oraz magazynu ksigzek.

Zbiory:

biblioteka gromadzi: ksigzki, czasopisma, programy multimedialne, ptyty CD i DVD;
strukture szczegdlowa zbiordw determinujg: profil szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwo$¢ dostepu czytelnikéw do innych bibliotek, czynniki srodowiskowe i regionalne;
czasopisma popularno-naukowe oraz czasopisma metodyczne przechowuje si¢ w bibliotece
przez 5 lat, czasopisma metodyczne moga by¢ przechowywane w pracowniach
przedmiotowych;

prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni 1 do pracowni na zajecia.
Pracownicy biblioteki:

bibliotekg szkoty kieruje nauczyciel bibliotekarz;

zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy;

zadania pracownikow biblioteki wyszczegolnione sa w planie pracy i przydziale czynnosci.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

udzielanie porad i informacji (bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych, bibliograficznych),
rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego dla klas pierwszych;
informowanie nauczycieli 1 wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
I prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);

tworzenie bazy danych w programie komputerowym;

organizowanie kiermaszu podrecznikéw szkolnych.

§ 24b

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada trzy budynki, tj.:
1) budynek glowny, w ktorym jest:

13 sal lekcyjnych,

biblioteka z czytelnig 1 centrum multimedialnym,

sekretariat i gabinet dyrektora,

2 pokoje nauczycielskie,

archiwum,

sklepik,
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pomieszczenia sanitarne,
kotlownia.

2) budynek internatu, w ktorym jest:
5 sal lekcyjnych,

pokoéj nauczycielski,

gabinet pedagoga szkolnego,
gabinet pedagoga specjalnego,
gabinet psychologa,

gabinet pielggniarki szkolnej,
strzelnica sportowa,
pomieszczenia sanitarne,
kotlownia.

3) budynek hali sportowej, w ktorym jest:

hala zespotowych gier sportowych,

sala gimnastyczna,

sitownia,

sauna,

4 sale lekcyjne,

2 pokoje nauczycielskie,

szatnie,

pomieszczenia sanitarne,

kottownia.

4) zajecia prowadzone sg réwniez na stadionie LKS ,Jordan” w Jordanowie oraz
w Miejskim Przedszkolu Publicznym.

2. Budynki oraz teren szkolny objete sa monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
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Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY
§25

1. Dyrektor szkoty posiada nastepujace uprawnienia i obowigzki:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

la) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole:

a) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow zatrudnionych w
szkole zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
1 czuwa nad ich zgodnos$cig z przepisami prawa,;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej — jako jej przewodniczacy;

6) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z planu pracy szkoty;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ lub placéwke;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

13) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim,;

14) w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej
1 wojewddzkiej rady rynku co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) powotuje komisj¢ rekrutacyjna;

17) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

18) dysponuje $rodkami zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych w porozumieniu
z Komisjg Socjalna;

19) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty.
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Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor decyduje w sprawach:

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki
o$wiatowo-wychowawczej;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z odrgbnymi przepisami;
powierzania i odwotania ze stanowiska wicedyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli ustala: zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej 4 lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w
poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W danym roku
szkolnym;

2) jezeli w statucie jest mowa 0:

a)
b)

c)

1)

2)

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszezony do uzytku szkolnego,
materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik przeznaczony dla uczniow,
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz program
nauczania dla zawodu dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan i sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem
w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okre§lonych w planie nadzoru
pedagogicznego;

dyrektor szkoly w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dyrektor szkoty w ciggu 7 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow, moze zgltosic¢
wobec nich zastrzezenia do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.
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7a. Do zadan dyrektora w zakresie udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szczeg6lno$ci naleza:

1)

2)

3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w
ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy.

Powotuje sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole zespoly nauczycielskie do realizacji
zadan na czas okres$lony i nieokreslony.

Zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy.

Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.
Stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie tozsamosci narodowej, etniczne;j
i religijnej.

Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow; powoluje
komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
egzamindw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny, na zasadach okre§lonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkotly
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze oraz powierza petnienie
funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych.

Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

Dyrektor szkoty informuje rad¢ rodzicow i1 samorzad szkolny w terminie 3 dni od daty
otrzymania raportu o zakonczeniu ewaluacji zewngtrznej i wskazuje mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z raportem.

Dyrektor szkoty prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke nad miodzieza, w
tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
Wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.
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§ 26

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej
okresla jej regulamin.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
— zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej — nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym -
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdéd i innych
wyroznien;
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propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

proponowany przez nauczyciela program nauczania;

program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty badz projekt jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty. Moze réwniez wystgpowaé do dyrektora
o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote
albo dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petniagcych funkcje kierownicze w szkole
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty rady pedagogiczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw. Rada pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej
dziatalnosci.

W przypadku skres§lenia lub przeniesienia ucznia do innej szkoty rada pedagogiczna
podejmuje decyzje bezwzgledng wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow rady pedagogicznej.

Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 27

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ucznidow poprzez glosowanie. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdiu
uczniow. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza
realizacji podstawowych praw ucznia to jest:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
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prawo do wyrazania opinii o pracy nauczycieli i skreslenia z listy ucznioéw;

prawo do opiniowania ustalenia dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§27a

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

diagnozowanie potrzeb spolecznych w §rodowisku szkolnym,;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;

analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty
moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora szkoty.

§28

W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw tej szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do rady rodzicoéw.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
programu profilaktyczno-wychowawczego obejmujacego wszystkie tre$ci i dzialania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym w porozumieniu z radg pedagogiczna;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
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opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Rada rodzicow sama opracowuje 1 uchwala regulamin swojej dzialalnosci. Nie moze by¢
on jednak sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 29 (uchyla sie)
§30

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami zespotu o podejmowanych
1 planowanych dzialaniach przez:

zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu;

ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku zespotu;
zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obslugi zespotu z kadra
kierownicza zespolu, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
zespotu;

gazete szkolng.

Wszystkie organy zespotu wspotdzialajg ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwiazywanie wszystkich istotnych problemow zespotu.
Wszystkie organy zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiajga swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

Whioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespolu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomie¢dzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespolu lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

zbadania przyczyny konfliktu;
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wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiegdzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 31

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

przedstawiciele stron konfliktu;

mediator niezaangazowany w konflikt;

dyrektor zespotu.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

uczen;

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

samorzad uczniowski;

rada rodzicow;

pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzje¢ potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne 1 nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespolu konczy procedure, odpowiadajgc
pisemnie na postawione zarzuty.

§ 32 (uchyla sie)
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Rozdzial 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
| INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 33

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow pomocniczych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, poprawno$¢ realizacji przyjeteg0d programu nauczania oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego
rozwoju osobowego, ksztatci¢ i wychowywac¢ ucznidéw w umilowaniu Ojczyzny, W
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow, a w szczegdlnosci:

Systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé
i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdéw na wspdiczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniéw zdolnych, jak 1 majacych trudnosci w
nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u ucznidow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych;
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkéw informac;ji;
zachowywaé w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z wykonywang pracg, dotyczace
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych ucznidow, z zastrzezeniem
art.30a ust.3 ustawy Prawo o$wiatowe.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezg:
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1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy;

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych
przez szkote oraz w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

5) przestrzeganie przepisow statutowych;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty;

8) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

12) przestrzeganie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania zgodnie z przyjetymi przez
szkote kryteriami, w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

13) realizowanie aktualnej podstawy programowej obowigzujacej dany przedmiot nauczania,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych
1 innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow, ktorzy takiej pomocy potrzebuja;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla ucznidéw, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz posiadanie zaktualizowanych planéw nauczania z poszczegolnych zajec
edukacyjnych, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

23) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoly za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego;

24) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji, gdy zajecia
edukacyjne sa obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych
1 kolezenskich, przy czym kopie tych konspektow pozostaja w dokumentacji szkoty;

25) odwolywanie si¢ do zasoboéw biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia
i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
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26) poswiecanie duzej uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego

odbioru i wykorzystania mediow;

27) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

4a. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)

3)

4)
5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoOtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Opiekun nauczyciela ubiegajacego sig 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela ~ mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

obserwowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
— przynajmniej raz w miesigcu;

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy, przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesiacu,
udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel ma prawo do:

zapewnienia podstawowych  warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowywania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
I innych pomocy naukowych;

wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig, jezeli
wynika to z organizacji pracy szkoty 1 jej nie zakldca;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg —
Karta Nauczyciela;
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7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

8) nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, to jest:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Starosty Powiatu,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”.

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

1 wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich zajgc
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b) udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

c¢) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
11) oceny swojej pracy;
12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:

1) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy;

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) upomnienie,

b) nagana z ostrzezeniem,

c) zwolnienie z pracy,

d) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

e) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
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3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktoérej zasady powolywania
i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela;

8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
1) sekretarz szkoty;

2) samodzielny referent administracyjny;

3) konserwator;

4) wozna;

5) sprzataczki.

ust.9. (uchyla si¢)

ust.10. (uchyla sig)

11. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa,
okreslaja odrebne przepisy.

ust.12 (uchyla si¢)

13. Do zadan sekretarza szkoty nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji szkolnej dotyczacej mlodziezy;
2) prowadzenie akt osobowych pracownikow szkoty;

3) wydawanie legitymacji szkolnych dla mlodziezy oraz legitymacji shuzbowych dla
pracownikow;

4) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej wg instrukcji kancelaryjnej;

5) prowadzenie spraw kadrowych;

6) prowadzenie ewidencji uczniow;

7) przygotowanie arkuszy uczniow;

ust. 8 (uchyla sie¢)

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora;

10) sporzadzanie sprawozdan z biezacej pracy szkoty oraz Systemu Informacji Oswiatowej;
11) stosowanie oraz przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych.

ust. 14 (uchyla sig)

15. Do zadan samodzielnego referenta administracyjnego szkoty nalezy:

1) przechowywanie i rozliczanie drukow $cistego zarachowania;
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2) przechowywanie $wiadectw szkolnych;

3) organizacja kursow zawodowych uczniéw branzowej szkoty I stopnia;
4) sporzadzanie arkusza organizacyjnego i aneksow;

5) przygotowanie arkuszy uczniow;

pkt.6 (uchyla si¢)

16. Do zadan woznego szkoty nalezy:

1) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w nastepujacych pomieszczeniach:
a) sekretariat szkoty, gabinet dyrektora,

b) pokoje nauczycielskie,

c) biblioteka szkolna,

d) pomieszczenia sanitarne,

2) dozdr nad urzadzeniami instalacyjnymi i sprzetem przeciwpozarowym, wykonywanie
drobnych napraw i poprawek;

3) utrzymywanie czystosci podworzy szkolnych i trawnikéw oraz pomoc w dekoracji
budynkow;

4) kierowanie pracg sprzataczek;

5) otwieranie i zamykanie budynkow szkoty;

6) informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych usterkach technicznych.

17. Do zadan sprzataczki nalezy:

1) codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem szkoty 1 sprzgtu szkolnego;

3) powiadamianie woznego szkoty o zaistniatych usterkach;

4) wykonywanie prac okresowych 1 sprzatania szkoty podczas ferii 1 wakacji.

18. Do zadan konserwatora nalezy:

1) utrzymywanie porzadku w budynkach szkoty;

2) nadzor nad sprawnoscia urzadzen technicznych;

3) usuwanie biezacych usterek;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) dokonywanie systematycznych przegladow w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty;

6) wykonywanie biezacych remontow;
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7) sprawowanie ogolnego nadzoru nad budynkami szkoty.

19.

10.

11.

12.

13.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 5-12, okres$lajg rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 34

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow,
a za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Zakres obowigzkoéw nauczyciela dyzurujacego reguluje regulamin corocznie podpisywany
przez nauczyciela.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote sprawuja nauczyciele, rodzice lub inne doroste osoby. Zasady
opieki i bezpieczenstwa podczas wycieczek i imprez okreslajg odrebne przepisy.
Wychowawca klasy ma obowigzek zapozna¢ mlodziez z ogo6lnymi zasadami
bezpieczenstwa na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym, a dodatkowo
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;.
Nauczyciel na pierwszych zajeciach omawia zasady bezpieczenstwa a fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

Zasady przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny prac w pracowniach szkolnych
okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni i pomieszczen.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekeyjnych na podpisang przez rodzica w zeszycie
usprawiedliwien lub potwierdzong telefonicznie lub osobiscie prosbe rodzicow.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor szkoty lub dyrektor.
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8)
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W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielgegniarki szkolnej lub
sekretariatu szkoty. Sekretariat powiadamia rodzicow ucznia o jego stanie zdrowia, proszac
o pilne zgloszenie si¢ do szkoty.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢é, w
przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecneg0 nauczyciela.

Bal studniowkowy oraz péimetek organizowany poza terenem szkoty nie jest traktowany
jako impreza szkolna. Za jego organizacj¢ i bezpieczenstwo odpowiadaja rodzice
organizujacy te imprezy.

§ 35

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora, ktorego zadaniem jest wspomaganie
dyrektora w kierowaniu szkota oraz stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu.
Wicedyrektor i kierownik praktycznej nauki zawodu pelniag obowigzki zgodnie
z przydziatem zadan oraz uprawnieniami.

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty:

petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;
przygotowuje projekty dokumentdw programowo — organizacyjnych szkoty;

organizuje oraz koordynuje dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli
I wychowawcow;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 Rejonowa Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, ma wigc prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

§ 36 (uchyla sie¢)
§37

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale — zwanym wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
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na pisemny wniosek rodzicow i uczniow danego oddziatu.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na terenie
szkoty;

organizowanie zaje¢¢ zespotu klasowego;

wspolpraca z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawca w celu
doskonalenia procesu wychowawczego;

wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow;

wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej danego
oddziatu.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:

1) rozpoznaje i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawcze oraz otacza indywidualng opieka
kazdego wychowanka;

2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) zapoznaje uczniow i rodzicéw z planem wychowawczym na dany rok szkolny;

4) wilacza rodzicow w zycie klasy i szkoty oraz systematycznie informuje o postepach
w nauce, trudno$ciach rozwojowych i zachowaniu ucznidéw, na terenie szkoly poprzez
spotkania klasowe oraz kontakty indywidualne;

5) rozstrzyga zasadnos$¢ usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia w szkole;

6) umozliwia samorzadng dziatalno$¢ uczniow poprzez tworzenie dogodnych warunkoéw do
statutowe] dzialalno$ci organizacji uczniowskich oraz sprawuje opiek¢ nad samorzadem
klasowym;

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej klasy;

8) organizuje wycieczki i inne imprezy szkolne;

9) ustala ocen¢ z zachowania po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

5a. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

2)

3)

4)

5)
6.

terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach  zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
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Wychowawca wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicoéw.

§ 38

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

4) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi.
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Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 39

1. Do klasy pierwszej Liceum Ogodlnoksztalcagcego 1 Branzowej Szkotly 1 stopnia sg
przyjmowani absolwenci szkoty podstawowe;.

2. Kandydaci sg przyjmowani do Liceum Ogolnoksztatcagcego 1 Branzowej Szkoty I stopnia
na podstawie postepowania rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty.

3. Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla
Matopolski Kurator O$wiaty.

4. Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dostgpnych w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art.44k ust. 2 1 3 ustawy
o systemie o§wiaty, a takze w art.37 ust.4. art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 14 Prawa o§wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

a) zakres wymagan edukacyjnych nauczyciele przedmiotowi przedstawiaja uczniom na
zaj¢ciach edukacyjnych (pierwszy tydzien wrze$nia), za$§ rodzice zapoznaja si¢ z trescia
wymagan dostepnych w bibliotece szkolnej lub u nauczyciel,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw:

a) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze mie¢ forme:
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- odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materiatu,

- odpowiedzi ustnej lub pisemnej (zapowiedzianej z tygodniowym wyprzedzeniem),
obejmujacej wyznaczong przez nauczyciela parti¢ materialu z zastrzezeniem, ze nie mogg one
wystepowac czgsciej niz 3 razy w tygodniu dla danej klasy,

b) uczen ma prawo do zglaszania nieprzygotowan (ich ilo§¢ okresla nauczyciel przedmiotu), co
zwalnia go od odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezacego materiatu,

c) uczen zobowigzany jest do zglaszania nieprzygotowan przed lekcja, zas nauczyciel
odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym skrétem ,,np.”,

d) po dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, spowodowanej chorobg, uczen uzupetnia braki
zgodnie z zasadami ustalonymi przez uczacego danego przedmiotu,

e) w uzasadnionych przypadkach (przygotowanie do olimpiady lub konkursu przedmiotowego
na szczeblu wyzszym niz szkolny) o zwolnieniu ucznia z form sprawdzenia wiadomosci
decyduje dyrektor szkoty,

f) nauczyciel zobowigzany jest na biezaco poprawia¢ prace pisemne (nie dluzej niz przez dwa

tygodnie),

g) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, ktére nauczyciel ma obowigzek odda¢ do
dwach tygodni od daty ich napisania, wraz z komentarzem uczen i jego rodzice mogg otrzymac
do wgladu:

- uczniowie w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,

- rodzice ucznidOw na terenie szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych:

a) na 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotowi majg obowigzek wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym proponowang ocene¢ roczng lub
koncowg z zaj¢¢ edukacyjnych i ocen¢ z zachowania,

b) rodzice sg informowani o proponowanych ocenach droga elektroniczng, w formie pisemnej
za potwierdzeniem odbioru lub na specjalnie zorganizowanym zebraniu z wychowawca,

- w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci rodzice powinni skontaktowac si¢
z wychowawca w ciggu 3 dni po zebraniu,

- brak kontaktu z wychowawcg bedzie oznacza¢ akceptacje proponowanej oceny,
- innego sposobu przekazywania informacji szkota nie przewiduje,

c) uczen przedklada nauczycielowi umotywowana prosbe o podwyzszenie oceny w ciggu
dwodch dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie rocznej lub koncowej z zajgc
edukacyjnych lub zachowania,
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d) nauczyciel jest zobowigzany wyznaczy¢ uczniowi termin i okres§li¢ form¢ sprawdzenia
wiadomosci (uwzgledniajac specyfike przedmiotu i zakres wymagan edukacyjnych) oraz
zanotowac to pod prosba, a uczen jest zobowigzany potwierdzi¢ podpisem,

e) warunkiem wyrazenia zgody na pozytywne rozpatrzenie prosby jest systematyczne
prowadzenie zeszytu/segregatora z danego przedmiotu, brak wpisu do szkolnego rejestru kar
oraz usprawiedliwione nieobecnosci na danym przedmiocie,

f) przewidywana ocena staje si¢ oceng koncowa pod warunkiem, ze:

- uczen nie wnioskowatl o zmiang oceny,

wnioskowal, ale nie spelnit wymagan okre§lonych w ust. 7, pkt 3e),

wnioskowal, ale nie zdal,

- do konca roku nalezycie wywigzywat si¢ z obowigzkéw ucznia (frekwencja, stosunek do
przedmiotu) oraz spetnial wymagania edukacyjne na dang ocene,

g) jezeli uczen po otrzymaniu informacji na temat przewidywanej oceny rocznej lub koncowe;j
nie wywiazuje si¢ nalezycie z obowigzkow ucznia (frekwencja, stosunek do przedmiotu),
nauczyciel ma prawo obnizy¢ te oceng.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Informacje dla rodzicow sg przekazywane na spotkaniach — wywiadoéwkach: §rodrocznych
1 rocznych, w czasie dni otwartych szkoly, na dyzurach nauczycielskich 1 w trakcie
indywidualnych kontaktéw wychowawcy z rodzicami oraz drogg mailowa 1 telefoniczna.

1) termin zebran ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna;

2) wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie dodatkowe wedlug wlasnego uznania,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

10. Wychowaweca na pierwszym zebraniu w roku szkolnym (wrzesien) przedstawia rodzicom
warunki i sposob przekazywania informacji o postgpach i trudnosciach w nauce.

1) przekazanie rodzicom informacji zawartych w ust. 7 wychowawcy winni odnotowaé¢ w
dzienniku lekcyjnym;

2) obowiazkiem rodzicoéw jest systematyczny kontakt z wychowawca w sprawie postepow w
nauce i zachowania dziecka w szkole;

11. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne: §rodroczne i1 roczne oraz koncowe;
11a. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przedstawiajac
mocne i stabe strony ucznia, oraz wskazujac uczniowi dalszy kierunek jego pracy, a takze
mozliwos$ci uzyskania oceny wyzszej:

1) nauczyciel informuje rodzicow o stopniu spetnienia wymagan edukacyjnych na
poszczegbdlne oceny;

2) nauczyciel zapoznaje rodzicoOw z ocenami biezacymi, na ktore skladaja sie: oceny
z odpowiedzi ustnych i pisemnych, aktywno$¢ na lekcji, zadania domowe i inne, wynikajace
ze specyfiki przedmiotu, np. wychowanie fizyczne, informatyka, oraz o frekwencji ucznia na
danym przedmiocie.

13. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art.127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.14, pkt 1
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1) zwolnienie §rdédroczne lub roczne nalezy przedstawi¢ do dwoch tygodni po rozpoczeciu zajgc
lub wystapieniu przyczyny powodujacej takie zwolnienie;
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2) pozostate zwolnienia nalezy dostarczy¢ do tygodnia po powrocie do szkoty.

16. Zwolnienie niedostarczone w terminach podanych w ust. 15 bgdzie obowigzywac od dnia
dostarczenia do szkoty.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego obejmujacego wigcej niz
50 % zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

18. Zwolnienie lekarskie nie zwalnia ucznia z obecnosci na lekcji.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

1) jesli zajgcia wychowania fizycznego odbywaja sie na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych uczen moze by¢ zwolniony z obecnos$ci na tych zajeciach jezeli rodzic napisze
o$wiadczenie, ze bierze za niego odpowiedzialnos¢.

2) na zajecia z wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia aparatow
telefonicznych.

20. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

21. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 19, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodroczne;;

2) rocznej;

3) koncowe;.

24. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny z zachowania.

25. Srédroczne oceny klasyfikacyjne musza by¢ wpisane nie pozniej niz na 1 dzien przed radg
pedagogiczna.
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26. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

27. Roczne oceny klasyfikacyjne musza by¢ wpisane nie pozniej niz na 1 dzien przed rada
pedagogiczng.

28. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo najwyzszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

29. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srédroczng
1roczng oceng z zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy i ocenianego ucznia.

30. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

31. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

32. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi; dopuszcza si¢ inng organizacj¢ klasyfikacji
sroédrocznej uzalezniong od kalendarza roku szkolnego okreslonego przez wlasciwego Ministra
Oswiaty.

33. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z dniem nastepujacym po dniu uchwaly w sprawie
klasyfikacji srodroczne;.

34. Srodroczne oceny edukacyjne zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym, roczne i koncowe w
dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen w pelnym brzmieniu, wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

35. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 34 pkt 1 - 5.
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36. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 34
pkt 6.

37. Oceny biezace mogg by¢ zapisywane cyframi arabskimi oraz skrotami:

1) 6 —cel;
2) 5—bdb;
3) 4 —db;
4) 3 —dst;
5) 2 —dp;
6) 1 —nd.

38. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow stosuja w dzienniku lekcyjnym
ujednolicong legende oceniania: kolor czerwony oznacza sprawdziany pisemne i testy oraz
wypracowania, kolor niebieski lub czarny oznacza inne formy aktywnosci.

39. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

39a. Oceny sprawdzianow i klasowek powinny by¢ ustalone na podstawie przyjetej przez Rade
Pedagogiczng punktacji. Przyjeto nastepujace kryteria procentowe:

0 — 39 niedostateczny

40 — 54 dopuszczajacy

55 — 70 dostateczny

71 — 85 dobry

86 — 96 bardzo dobry

97 — 100 celujacy

Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw do
konca danego roku szkolnego.

40. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw w formie i1 trybie ustalonym przez nauczyciela,
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

41. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. ust.53 pktl,2, ust.60, ust.72.
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42. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

43. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

44. Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

45. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub innych dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

46. Szczegotowe kryteria ocen z zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze wzorowo wypelnia obowigzki szkolne, maksymalnie wykorzystujac swoje
mozliwo$ci w tym zakresie,

b) dba o honor i tradycj¢ szkoly,

c) na tle klasy wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw, a takze w swoim S$rodowisku; prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

d) sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 innych przelozonych,
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e) szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie wlasne 1 kolegow,
f) stuzy pomocg kolezenska innym uczniom,

g) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci,

h) ma co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione,

1) nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa, przestrzega zasad dobrego wychowania i1 og6lnie
przyjetych norm moralnych;

Jj) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,
k) nie ma negatywnych wpiséw w dzienniku,

1) ponadto spetnia dodatkowe kryteria:

- osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewodztwa w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych itp.,

- bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, w kotach
zainteresowan,

- godnie reprezentuje szkot¢ w Srodowisku (udziat w uroczysto$ciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska itp.),

- z wlasnej inicjatywy uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetia obowigzki szkolne,

b) dba o honor i tradycje szkoty,

c) zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidow i w swoim
srodowisku,

d) podejmuje si¢ wykonania dodatkowych prac na rzecz szkoty, klasy,
e) dba o dobro szkolnej spotecznosci,

f) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci,

g) ma co najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych,
h) nie ulega nalogom,
1) dba o pickno mowy ojczystej,

J) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,
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k) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

1) nie ma negatywnych wpiséw w dzienniku.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

b) jest uczciwy, na ogot sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

¢) nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa,

d) nie wagaruje, jest punktualny, a spdznienia sg sporadyczne i usprawiedliwione,
€) ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

f) nie jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikdéw, innych uczniow lub rodzicow,
nie wyraza si¢ wulgarnie, reaguje na uwagi dorostych,

g) ewentualne niewielkie uchybienia wobec powyzszych wymagan wystepuja rzadko i sg na
biezaco przez ucznia korygowane; uczen potrafi przyznaé si¢ do bledu, przeprosi¢ za zte
zachowanie,

h) ma co najwyzej 2 negatywne wpisy w dzienniku.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie tamie postanowienia Statutu Szkoty i obowiagzujacych regulamindéw szkolnych,
lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie,

b) stabo angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska,

¢) szanuje mienie szkolne, spoleczne, wiasne i kolegow,
d) stara si¢ spetnia¢ powierzone mu obowigzki,

e) ma co najwyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych,

f) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

g) ma wigcej niz 2 negatywne Wpisy w dzienniku.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego,

c) prowokuje sytuacje zagrazajace zdrowiu wilasnemu i innych oraz naruszajace zasady
bezpieczenstwa,

d) prezentuje niska kultur¢ osobista, bywa wulgarny i arogancki, ale pozytywnie reaguje na
uwagi,

¢) spOznia si¢ i wagaruje;
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f) ma co najwyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych,

g) uwagi i dzialania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga i innych uczniéw odnosza
niewielki lub krotkotrwaty skutek,

h) zostat ukarany nagang dyrektora wobec klasy.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych,

b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

¢) niszczy dobro szkolnej spotecznosci,

d) zagraza zdrowiu wlasnemu i innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e) prezentuje bardzo niska kulturg osobista, jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i os6b
dorostych,

f) nie panuje nad negatywnymi emocjami,

g) prowokuje bojki, jest agresywny,

h) ulega nalogom,

1) dopuszcza si¢ czyndw noszacych znamiona przestepstwa,

J) wywiera zty wplyw na kolegéw,

K) sp6znia si¢ na lekcje, wagaruje, podrabia lub fatszuje usprawiedliwienia i podpisy rodzicow,
niszczy dokumentacje szkoty,

1) uwagi 1 dzialania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga i innych ucznidw nie
odnosza skutku,

m) zostat ukarany nagang dyrektora wobec szkoty.

47. Uczeh moze zwrdcic¢ si¢ z prosba do wychowawcy o podwyzszenie rocznej lub koncowe;j
oceny z zachowania, odpowiednio motywujac swoja prosbe.

48. Nauczyciel moze ponownie przeanalizowaé prosbe¢ w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi ucznia, uczniami tego oddziatu i samym zainteresowanym.

49. Warunkiem wyrazenia zgody na pozytywne rozpatrzenie prosby jest usprawiedliwienie
wszystkich nieobecno$ci, spelnianie wymagan zgodnie z kryteriami zachowania na
poszczegblne oceny.

50. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

51. Ustalona przez wychowawce oddziatu §rodroczna, roczna i konicowa ocena klasyfikacyjna
z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 72.
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52. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

53. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny;

2) wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice w formie pisemnej do
dyrektora szkoty nie pozniej niz w dniu rady pedagogicznej;

3) zgode na ww. egzamin wyraza rada pedagogiczna w formie decyzji w glosowaniu jawnym,
4) rada pedagogiczna bierze pod uwage:

a) liczbg nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych objetych wnioskiem,
b) wypelnianie obowigzkdéw ucznia wymienionych w §42,

¢) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) specyficzne trudnos$ci ucznia w uczeniu si¢;

5) decyzja rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

7) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

54. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektor szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.

55. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow-
rodzice ucznia.

56. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

57. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacjg 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

58. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty,

b) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 60
172,

c) dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

59. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych reguluja odrebne
przepisy.

60. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

61. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

62. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

63. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w sktad
ktoérej wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

64. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; wowczas dyrektor szkoly powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem danej szkoty.

65. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

66. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

67. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdznej niz do konca wrzesnia.

68. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 72.

69. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

70. Uczen, ktory nie zdat egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

71. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo
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nizszych w szkole danego typu uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 53 pkt 1-2, 60, 72.

72. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

73. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 72, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

74. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

75. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia zgloszenia zastrzezen, przy czym jego termin ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

76. W sktad komisji egzaminu sprawdzajacego wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komis;ji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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g) przedstawiciel rady rodzicoéw.

77. Nauczyciel, 0 ktérym mowa w ust. 76 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, woéwczas dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem
danej szkoty.

78. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

79. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

80. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

81. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

82. Przepisy ust. 72 — 81 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

83. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
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udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
od daty ustalenia oceny.

Rozdzial 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 41

1. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu

ksztatcenia, z uwzglednieniem jego rozwoju psychofizycznego;

opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajagcych mu bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
informacji o0 wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;

obiektywnej, sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania 1 za postepy w nauce;
odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen jest uprawniony do:

1) losowania szczesliwego numerka;

2) otrzymania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem informacji o planowanym
sprawdzianie wiadomos$ci; w ciggu jednego tygodnia moga si¢ odby¢ maksymalnie trzy
takie sprawdziany;

3) otrzymania poprawionego, ocenionego i opatrzonego komentarzem (ustnym lub
pisemnym) sprawdzianu lub zadania klasowego w nieprzekraczalnym terminie dwoch
tygodni;

4) zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ w uzgodnieniu z nauczycielem;

5) uczestnictwa w wycieczkach szkolnych, dyskotekach i innych imprezach szkolnych.

3. Uczennice znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji losowej spowodowanej cigzg szkola ma
obowigzek otoczy¢ opieka wychowawczg oraz pomocg pedagogicznag, psychologiczng lub
materialng.

4. Nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigzg, porodem lub potogiem, nalezy uzna¢ za nieobecnos¢
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usprawiedliwiong (urlop), ktéora umozliwia wyznaczenie egzamindOw Ww terminach
dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie do 6 miesigcy po uptywie terminow
obowigzkowych oraz, jezeli uczennica wyrazi takie zyczenie, umozliwia zwolnienie
z nauki wychowania fizycznego.

Poza zaswiadczeniem lekarskim nie moga by¢ od uczennicy wymagane inne, dodatkowe
dokumenty. Uczennicy bedacej w cigzy moze by¢ wyznaczony indywidualny tok nauki,
a takze dodatkowy termin egzaminoéw maturalnych.

Uczen moze ubiegac si¢ o dofinansowanie wycieczki szkolnej z funduszu rady rodzicow.
Uczniowi bedgcemu w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana pomoc materialna
zZ funduszy rady rodzicow lub innych funduszy wypracowanych przez szkotg.
Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,
ochron¢ porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub
ochrong praw i wolno$ci 0sob.

Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§ 42

. Uczen jest zobowigzany do:
1) okazywania szacunku symbolom narodowym oraz szkolnym;

2) przestrzegania postanowien statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, uchwat rady
pedagogicznej oraz respektowania polecen dyrektora, nauczycieli, wychowawcy 1 innych
pracownikow szkoty;

3) zachowania si¢ zgodnie z zasadami kultury, okazywania szacunku dyrekcji,
nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolegom;

4) dbania o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

5) ochrony wtasnego zycia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny w trakcie zaj¢c, a takze
przed ich rozpoczeciem w czasie przerw oraz po zakonczeniu zaj¢é szkolnych;
6) dbania o wlasne bezpieczenstwo w szkole i w drodze do szkoty;
7) regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia wynikajagce z planu zaje¢ oraz
punktualnego przybywania na nie;
8) przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, pomimo spdznienia na nie;
9) systematycznego zdobywania wiedzy, umiejetnosci i1 aktywnego uczestniczenia
W zajeciach lekcyjnych oraz w pracy samoksztalceniowej;
10) systematycznej nauki i wykonywania obowigzkowych prac domowych, zgodnie
ze wszystkimi zasadami okreslonymi przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
11) uzupehienia we wtasnym zakresie materialu omowionego w czasie nieobecnosci ucznia
W szkole, w tym uzupetnienia zeszytoOw przedmiotowych, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez nauczyciela danego przedmiotu;
12) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w ciaggu 7 dni od powrotu do szkoty;
a) dopuszczalnymi formami usprawiedliwiania nieobecnosci sa:
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— pisemne usprawiedliwienie przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w zeszycie
usprawiedliwien lub w dzienniku elektronicznym,
— ustne usprawiedliwienie przez rodzica podczas osobistego lub telefonicznego
kontaktu z wychowawca,
— zwolnienie lekarskie;
b) wszystkie usprawiedliwienia powinny by¢ wpisane do zeszytu usprawiedliwien
I parafowane przez wychowawce.

13) przestrzegania regulaminéw pracowni przedmiotowych;

14) zaopatrzenia si¢ w podreczniki, zeszyty oraz inne materiaty edukacyjne i przynoszenie
ich nazajecia zgodnie ze wskazaniami nauczyciela; brak potrzebnych na zajecia
materiatlow 1 podrecznikow bedzie traktowany jako nieprzygotowanie do lekcji;

15) samodzielnej pracy podczas sprawdziandow, prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych;

16) uregulowania wszystkich zobowigzan wobec szkoty w przypadku przerwania nauki
w szkole oraz przed otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty;

17) dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad i ubior, a w czasie uroczystosci szkolnych
do noszenia stroju galowego;

18) dbania o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty;

19) petnienia dyzuréw klasowych;

20) przebywania na terenie szkoly w czasie lekcji i przerw;

a) przechodzenia na zajecia do internatu najkrotsza drogg (ul. Kolejowa, ul. Banacha),
b) w przypadku samowolnego wyj$cia poza teren szkoty, szkota nie odpowiada
za bezpieczenstwo ucznia,

21) natychmiastowego zawiadomienia opiekundéw prowadzacych zajecia lub dyrektora
szkoty o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem.

22) posiadania na terenie szkoty i okazywania na zadanie nauczycieli legitymacji szkolnej;

23) uregulowania wyrzadzonych przez siebie szkéd w formie i terminie uzgodnionym
Z wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrekcja i rodzicami.

2. Uczniowi zabrania si¢:

1) wnoszenia, posiadania, spozywania lub uzywania na terenie szkoty oraz na wszelkich

zajeciach organizowanych przez szkotg:

a) alkoholu,

b) papierosow i e — papierosow,

) narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych, w tym dopalaczy;

2) wnoszenia na teren szkoty i posiadania:

a) narzedzi niebezpiecznych (fancuchow, nozy, itd.),
b) materiatlow pornograficznych,
€) materialdow wybuchowych i tatwopalnych;

3) noszenia wyzywajgcego stroju oraz razgcego makijazu (przez wyzywajacy stroj
rozumie si¢ stroj z odkrytymi okolicami brzucha, bielizn¢ wystajaca spod ubrania, zbyt
krotkie bluzki, zbyt gtebokie dekolty, przeZroczyste ubrania)

4) noszenia oznak przynaleznosci do subkultur;

5) narazania swym postgpowaniem dobrego imienia szkoty;

6) propagowania pogladoéw szerzacych nienawis¢ do innych ludzi;
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7) spozywania alkoholu i palenia papierosdéw w miejscach publicznych;

8) zachowan agresywnych;

9) dokonywania innych czynoéw razaco niezgodnych z normami spotecznymi;
10) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonow komodrkowych:

a) podczas trwania lekcji telefon powinien by¢ wytaczony i schowany,

b) wyjatek stanowi konieczno$¢ wezwania pomocy (pogotowia, strazy pozarnej,
policji),

€) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych przed oraz po lekcjach,

d) dopuszcza si¢ korzystanie podczas lekcji z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych, lecz na wyrazne polecenie nauczyciela jako narzedzie
pracy,

e) w przypadku, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ powyzszym wymogom,
nauczyciel moze zabra¢ telefon w depozyt i przekaza¢ go rodzicom po ich
osobistym zgloszeniu sig¢;

11) nagrywania i fotografowania na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora
lub nauczyciela:

— zakaz ten dotyczy wszystkich budynkow szkoty;

12) samowolnego opuszczania terenu szkoty i wychodzenia podczas przerw do rynku;

— zabrania si¢ opuszczania zaje¢ lekcyjnych w czasie ich trwania bez okazania
wychowawcy uzasadnionej prosby rodzicéw o zwolnienie z tych zaje¢ wpisanej do
zeszytu usprawiedliwien ucznia lub telefonicznego kontaktu z wychowawca,

— lekcje opuszczone samowolnie pozostang nieusprawiedliwione,

— w szczegblnych przypadkach (choroba, omdlenia) decyzje podejmuje nauczyciel
uczacy.

§43
1. Uczefn moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage 1 godng nasladowania postawe;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkows;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spoteczno$ci szkolnej;



53
Statut Zespotu Szkot im. Hugona Koltgtaja w Jordanowie

2) pisemnej, w szczegélnosci listem gratulacyjnym, dyplomem wuznania, adnotacjg
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) rzeczowej, w szczegoOlnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem

edukacyjnym;
4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, nauczyciela — wychowawce, z wylaczeniem nagrdd, o ktorych mowa w pkt 3
14;

2) dyrektora — pkt 1-4.

4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

5. Tryb odwotania od nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody moga wnosi¢ na zebraniach rady pedagogiczne
nauczyciele uczacy danego ucznia,

2) zastrzezenia winny by¢ uzasadnione pisemnie.

§ 44
1. Za naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w § 42 uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagana;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych
1 sportowych oraz innych formach wspdétzawodnictwa uczniow;

4) skresleniem z listy uczniow w przypadku, gdy:
a) uczen dopuscit si¢ czynu zagrazajacego zdrowiu, zyciu, bezpieczenstwu innych osob,
b) jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

¢) zostalo stwierdzone posiadanie przez ucznia narkotykow i/lub innych §rodkoéw odurzajacych,
w tym dopalaczy;

d) uczen porzucit szkote, tj. nie spelnia obowigzku nauki i brak jest kontaktu z uczniem lub
z jego rodzicami przez okres czterech tygodni, przy czym przez niespetnienie obowigzku nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) powyzsze kary stosuje si¢ rowniez w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci:

a) 9 —20 godz. nieusprawiedliwionych — ustne upomnienie,
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b) powyzej 20 godz. nieusprawiedliwionych — ustne upomnienie z wpisem do dziennika
lekcyjnego,

¢) powyzej 30 godz. nieusprawiedliwionych — nagana,

d) powyzej 40 godz. nieusprawiedliwionych — nagana wobec calej spotecznosci szkolne;.
2. Kary naktada:

1) w przypadku kar z ust. 1. pkt 1) i 2) oraz pkt 5) lit. a) i b) — nauczyciel lub dyrektor;

2) w przypadku kar z ust. 1. pkt 3) i 4) oraz pkt 5) lit. ¢) i d) — dyrektor szkoty z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu
uczniowskiego;

3) w przypadku kar z ust. 1. pkt 4) — dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
podjetej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w §42, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy lub szkoty.
5. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.

6. Tryb odwotania od kary statutowej:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie:

a) upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wregczenia tego upomnienia/nagany,

b) dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptynigcia
odwolania,

c¢) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty,

d) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;
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2) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie:

a) upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni
roboczych od wregczenia tej nagany,

b) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwolania,

¢) uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna;

3) odwotania od kary skreslenia z listy uczniow reguluja przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego, a tryb znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej potwierdzajacej
zastosowanie kary.

§ 45

1. Od kar wymienionych w § 44 przystuguje uczniowi odwotanie drogg stuzbowa do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od ogloszenia kary. W przypadku usunigcia ze szkoty — w terminie

14 dni.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary w terminie do 7 dni od zastosowania.

Rozdzial 8a
KLASY TRZYLETNIEGO LICEUM
§ 45a
1. W Liceum funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11i IlI;
2) w roku szkolnym 2020/2021 klasy Il 1 111;
3) w roku szkolnym 2021/2022 klasa Ill;

dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego nr I w Zespole Szkot im. Hugona
KoMtataja w Jordanowie, zwanego dalej ,, dotychczasowym liceum”.

2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy
| dotychczasowego liceum.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. likwiduje si¢ klase I, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. klase I, a z
dniem 1 wrzes$nia 2022 r. klase I1I dotychczasowego liceum.

4. W stosunku do ucznidéw dotychczasowego liceum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej
klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego liceum maja zastosowanie przepisy art. 150 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe ( Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z pdZniejszymi zmianami).
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5. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. nauczyciele 1 pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni

w dotychczasowym liceum stajg si¢ nauczycielami i pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami
liceum.

6. Do ucznidow dotychczasowego liceum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.

7. Do klas dotychczasowego liceum stosuje si¢ dotychczasowe przepisy, o ktérych mowa w art.

363 Przepisow wprowadzajacych ustawe — Prawo o$wiatowe.

8. Przepisy rozdzialu 8a tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

=

Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

Zespot Szkot posiada piecze urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad.

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

Oficjalne uroczystosci i akademie szkolne odbywaja si¢ z udzialem pocztu sztandarowego
1 rozpoczynaja hymnem panstwowym.

Do najwazniejszych nalezg: uroczysto$§¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych, pozegnanie abiturientoéw, zjazdy absolwentow, uroczystosci
zwigzane ze $wigtami narodowymi oraz uroczystosciami nawigzujacymi do waznych
wydarzen historycznych w pafistwie 1 regionie.

§47
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.

Na terenie szkoly dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢, w ktorych uczestnicza
uczniowie na zasadzie odplatnosci.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia, nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty a zaktadami ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§48

Statut Zespotu Szkét im. Hugona Kotataja w Jordanowie zostal pozytywnie zaopiniowany
przez rade rodzicéw uchwatg Nr 1/2004 z dnia 22 wrze$nia 2004 r.
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2. Statut Zespotu Szkot im. Hugona Koltgtaja w Jordanowie zostat pozytywnie zaopiniowany
przez samorzad uczniowski.

3. Statut Zespotu Szkot im. Hugona KoHataja w Jordanowie zostat zatwierdzony uchwatg rady
pedagogicznej Nr 4/04/05 z dnia 11 pazdziernika 2004 r.

§ 49

Rada pedagogiczna ma prawo dokonania zmian w statucie szkoty na wniosek rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, cztonkow rady pedagogiczne;j.

§ 50
1. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu szkoty.

2. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty 1 w bibliotece
oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.



